
Haspa Transformation in drei Minuten. 
 
 
00:00:03 – 00:00:27 Film Sprecher 
Jede und jeder von uns hatte schon mal das Gefühl, festzustecken – im Alltag, in Erwartungen, in Rollen, in der Familie, in der 
Nachbarschaft und vor allem im Beruf. Und wir alle kennen das Gefühl, auch von anderen in Schubladen gesteckt zu werden, weil 
wir das selbst eben auch tun. Jeden Tag, ganz automatisch. Vorgefertigte Boxen – Vorurteile inklusive. 
 
00:00:28 – 00:00:42 Sprecherin A 
Ziel des heutigen Events ist es, unsere Kolleginnen und Kollegen aus ihren Boxen herauszuholen. Und mit Boxen meine ich 
eigentlich auch die Silos, die wir bei uns im Unternehmen haben. Wir möchten zeigen, dass uns noch viel mehr vereint, als es auf 
den ersten Blick vielleicht scheint. 
 
00:00:45 – 00:00:53 Sprecher B 
Wenn unsere Kollegen mitziehen und Bock haben – und das werden sie, denn sie haben sich hier angemeldet, dann wird uns das 
Rückenwind geben für diesen ganzen Transformationsprozess. 
 
00:00:57 – 00:01:03 Sprecherin C 
In dem Moment, als ich hier angekommen bin und gesehen habe, wie viele Leute auch hier sind, die ich kenne, war ich schon so: 
„Oha, was passiert denn?“ 
 
00:01:06 – 00:01:22 Film Sprecher 
Wäre es nicht großartig, sich einen Raum vorzustellen, in dem wir zeigen können, wie wir uns wirklich erleben – uns selbst und 
damit auch alle anderen? Ein Raum, in dem wie von selbst ganz neue, gemeinsam empfundene und echte Verbindungen 
entstehen. 
 
00:01:25 – 00:01:34 Sprecher B 
Das wird auch Ausstrahl-Effekte auf das Haus haben, davon bin ich überzeugt. Es wird sich herumsprechen, man wird darüber ins 
Gespräch kommen. Wir werden davon alle profitieren. 
 
00:01:35 – 00:01:42 Sprecherin A  
Wirklich mega gespannt, ob das heute so ausgeht, wie wir uns das gedacht haben. Und ganz ehrlich: Ich bin echt gespannt. Ich bin 
auch ein bisschen aufgeregt. 
 
00:01:45 – 00:01:53 Sprecher D 
Ich freue mich riesig darauf, was das Transfoteam sich ausgedacht hat. Ich habe keinen Plan, was jetzt hier abgeht – nichts. Top 
Secret. 
 
00:02:18 – 00:02:45 Sprecherin A 
Das Prinzip ist eigentlich super simpel und einfach erklärt. Wir stecken unsere Kolleginnen und Kollegen in Boxen – analog zu den 
Aufgaben, die sie bei uns haben. Und dann ist es wirklich ganz, ganz einfach: Dann stellen wir nämlich Fragen. Und das sind teils 
lustige und seichte Fragen. Die Magie passiert aber dann, wenn wir spannendere, intimere Fragen stellen – bei denen so ein ganz 
besonderes Gefühl entsteht und auch wirklich Intimität aufkommen kann unter den Leuten. 
 
00:02:53 – 00:02:54 Moderator 
Wer von euch war schon mal in einen Kollegen oder eine Kollegin bei der Haspa verliebt? 
 
00:02:58 – 00:03:02 Sprecher E 
Wir haben eine Tochter bekommen – vor neun Wochen – insofern ja … Haspa-Nachwuchs ist sichergestellt. 
 
00:03:05 – 00:03:11 Sprecherin F 
So viele Menschen, da sind natürlich auch ein paar schnuckelige Typen hier. 
 
00:03:17 – 00:03:32 Sprecherin G 
Ich kann nichts dafür. Es geht. Es ist egal, ob ich mich freue, ob ich traurig bin, ob ich Nachrichten gucke, ob ich einen Film gucke, 
ob mir jemand eine lustige Geschichte erzählt oder eine traurige. Gott, ich habe einfach immer Taschentücher dabei. 
 
00:03:34 – 00:03:54 Film Sprecher 
Echte menschliche Verbindungen entstehen immer erst durch gemeinsam erlebte Emotionen und deren Geschichten. Geschichten 
– egal, ob schöne Erinnerung, intimes Geheimnis oder einschneidendes Erlebnis. 
 
00:03:56 – 00:04:15 Sprecher H 
Man ist über diese Menschen geschoben worden und ist über sie drübergelaufen. Das war ganz furchtbar. 
Und ja, wir haben es dann da irgendwie rausgeschafft, und man merkt das jetzt vielleicht – es kommt grad wieder so hoch –, und ja, 
ich weiß nicht, was denn da passiert ist. 
 
00:04:08 – 00:04:14 Film Sprecher 
Geteilte Erfahrung macht spürbar, was uns berührt, bewegt und was uns als Mensch ausmacht. 
 
00:04:1 – 00:04:24 Sprecher I 
Also, die Erfahrung war großartig, weil es einfach am Ende des Tages den Menschen wieder in den Mittelpunkt gerückt hat, hat uns 
als Kollegen ... und man hat die Verbindung gespürt. Es war richtig, richtig stark. 
 
00:04:26 – 00:04:34 Sprecherin C 
Was ich ja schon sagte: Dass sehr schnell dieser Moment von Intimität und Vertrauen hergestellt wurde – obwohl es so viele 
Menschen aus ganz unterschiedlichen Bereichen waren. 
 
00:04:37 – 00:04:42 Sprecher J 
Toll, was an Emotionen kommt. Toll, was man hier so erlebt. Und ich glaube, auch da wirkt total viel nach. 
 



00:04:44 – 00:04:50 Sprecherin A 
Ich bin verdammt stolz, was wir auf die Beine gestellt haben. Und ich bin auch stolz auf alle, die sich darauf eingelassen haben, 
heute hier mitzumachen. 
 
00:04:51 – 00:05:05 Sprecher B 
Outstanding. Ich habe es bei der Haspa bisher so nicht kennengelernt. Man kann so was planen, man hat eine Idee – aber solche 
Momente kannst du nicht vordenken. Solche Momente kannst du auch nicht vorab kreieren, sondern die entstehen einfach. Und 
das sind Gänsehautmomente. Das war mega. 


